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 临渊羡鱼，不如退而织网。                            谈到时间，时间就是海绵里的水，是可以挤的。                          


     劳动合同

    上海仓信有限公司(以下简称甲方)系中港合资经营企业、现经本人报名和甲方审定同意聘用＊＊＊先生(女士)(以下简称乙方)为甲方的劳动合同制职工。

    根据《中华人民共和国中外合资经营企业法》和《上海市中外合资经营企业劳动人事管理条例》(以下简称《条例》)的规定、甲乙双方本着自愿、平等、协商的原则、一致同意签订本合同。

第一条:  工作岗位

1.甲方安排乙方从事＊＊岗位工作。

2.甲方因生产经营需要和乙方的能力表现、在征得乙方同意后、可以变更乙方的工作、乙方有反映本人意见的权利。

3.乙方必须按照甲方确定的岗位责任、按时、按质、按量完成工作或生产任务。

第二条:  合同期限

1.本合同有效期为＊年。自＊＊年＊月＊日起至＊＊年＊月＊日止、其中前＊个月为试用期。

2.在试用期内、甲方发现乙方不符合录用条件或不安心岗位工作的、可以即行解除本合同、并向乙方支付当月工资和政府规定的补贴;
乙方不愿意继续为甲方劳动合同制职工、也可以提前一个月向甲方提出终止合同的申请、并向甲方支付一定的培训费用后、本合同即行解除。

第三条:  劳动保护

1.甲方保证乙方人体不受危害的环境下从事生产工作。

2.甲方在不低于中国政府的有关规定的前提下、向乙方及时提供劳动防护用品和保健食品。

3.乙方必须严格遵守甲方规定的安全操作规定、生产工作时间必须佩戴使用甲方提供的劳动防护用品。

第四条:  工作时间

1.甲方对乙方实行每周工作六天、每天工作八小时。

2.甲方确因生产工作需要乙方加班时、乙方应当服从、甲方应当按中国政府规定标准支付加班费、或者给予相同时间的调休、提倡员工发扬奉献精神。

3.乙方享有国家规定的法定节假日、婚假、丧假、计划生育假等有薪假期。

4.乙方如违反国家计画生育规定、甲方应该按国家有关规定对乙方进行处理。

第五条:  劳动报酬

1.甲方确定乙方在试用期内的月工资＊＊元人民币、试用期满后、在高于试用期工资水平的前提下、根据乙方的劳动技能和岗位、按中外合资企业和甲方的工资制度重新评定。

以后根据甲方的经济效益和乙方的劳动技能及工作表现、按甲方的工资调整办法调整乙方的工资。

2.乙方的奖金、按多劳多得的原则、由甲方按月或按季记发一次、年终进行结算。

3.乙方的月津贴、补贴按国家和甲方的规定、每月记发一次。

4.乙方每月的工资、奖金、津贴、补贴等、由甲方每月20日发放。

第六条  劳动保险和福利待遇

1.乙方因生、老、病、伤、残、死等、甲方按国家和上海市有关劳动保险规定办理.

2.甲方依照政府规定向乙方支付独生子女费、幼托费、交通补贴、住房补贴等福利费用、并积极办好必要的集体福利.

第七条  劳动纪律

1.乙方应遵守国家的法律法规.

2.乙方应遵守甲方的各项规章制度、工作程序、保密规定等制度.

3.乙方触犯国家的法律、被判刑、劳教的、本合同自行解除.

第八条  解除和不得解除合同

1.符合下列情况之一的、甲方可以解除本合同、辞退乙方.

(1)乙方因严重违犯劳动纪律、按甲方奖惩办法、可以辞退的;

(2)乙方因病或非因工负伤在规定的医疗期满月后、不能从事原生产工作的;

(3)甲方因生产技术改进和经营情况发生变化而多余的职工;

(4)甲方宣布提前解散、并经中国政府批准。

2. 符合下列情况之一的、甲方不得解除本合同、辞退乙方.

(1)乙方因病或非因工负伤、在规定的医疗期内;

(2)乙方因工负伤、经劳动鉴定委员会确认部分或全部丧失劳动能力;

(3)实行计画生育、在国家规定的假期内;

(4)劳动合同期限未满、又不符合本合同第八条第一款规定的。

3. 有下列情况之一的、乙方可以解除本合同。

(1)经国家有关部门确认、甲方生产条件不能保证乙方人身安全的;

(2)甲方不按照合同规定、向乙方支付劳动报酬的;

(3)甲方侵犯乙方合法权益的;

(4)乙方因特殊情况、需要辞职并经甲方同意的。

4.甲乙双方任何一方提出提前解除本合同、均应征求本公司工会的意见、并提前一个月书面告知对方、方可办理手续。

5.如乙方在本合同期内、受甲方出资培训、乙方因个人情况辞职或自行离职的、在培训期内按培训费的100％赔偿、培训结束后、工作每满一年、减免赔偿培训费的10％、合同期满不赔偿。

6．本合同期满、乙方的去向安排或自谋出路、按《条例》规定办理。

第九条  违反合同的责任

甲乙双方中任何一方违反本合同且给对方造成经济损失的、都要承担经济责任。具体赔偿金额由非违反合同方和本公司工会、根据违反合同者的责任大小和给对方造成的经济损失的情况确定。

第十条  劳动争议和监督执行

1.甲乙双方在履行本合同中发生争议时、适用劳动争议程序。

2.劳动争议的程序时、可由甲乙双方协商解决、也可请本公司工会调解、或由争议的一方或双方上海市劳动争议仲裁委员会申请仲裁。

 不服从仲裁裁决的一方、可在收到仲裁裁决书即日起十五天内、向甲方所在地人民法院提起诉讼。

3.本合同由本公司会负责监督执行。

第十一条 奖惩


　　    労働契約書

　　　上海倉信有限公司（以下、甲と略称）は中国・香港の合弁会社であり、ここに、本人の応募と甲の考査を経て、＊＊＊（以下、乙と略称）を雇用して、甲の労働契約従業員とする。
　　「中華人民共和国中外合弁経営企業法」及び「上海市中外合弁企業労働人事管理条例」（以下、条例と略称）の規定に基づき、甲乙双方はそれぞれの自発、平等、協議の原則を本にして、本契約を締結することに同意した。

第一条　　　職場・職務

１．甲は乙に＊＊の業務に従事させることとする。

２．甲は生産経営の必要と乙の能力状況により、乙の合意を得たあと、乙の作業内容を変更することができ、乙は自分の考えを表明する権利を有する。

３．乙は必ず、甲の定めたポストの業務責任に照らして、時間通り、品質通り、数量通りの作業もしくは生産責務を完成させねばならない。

第二条　　　契約期限
１．本契約の有効期限は＊年とする。＊＊年＊月＊日から、＊＊年＊月＊日迄とする。其の内、前の＊ｹ月は仮採用期間とする。

２．仮採用期間は、甲は乙が採用条件に合致しないか、或いは、真面目に業務を遂行しないと認めた場合、直ちに本契約を解除でき、また、乙に対して当月の賃金及び政府の規定する手当てを支払うこととする。

一方、乙が継続して甲の為に労働契約従業員であることを望まぬ場合は、１ｹ月前に契約を終結することを申請すると共に、甲に一定の訓練経費を支払ったあと、本契約は直ちに解除される。

第三条　　　労働保護
１．甲は乙の身体が危険を受けることの無い環境下で作業に従事できることを保証する。

２．甲は中国政府の関連規定よりも低くない前提において、乙に対して適時（タイムリー）に労働防護用品及び保健食品を支給するものとする。

３．乙は必ず、甲の定めた安全操作規則を厳格遵守し、作業時には必ず甲の支給した労働防護用品を着用使用せねばならない。

第四条　　勤務時間

１．甲は乙に対し、週６日制を実施する。一日の勤務時間は８時間とする。

２．甲は生産作業の必要によって、乙に残業を命じた場合は、乙は従うべきであり、甲は中国政府の定めた基準の通りに、残業代を支払うか、もしくは同等時間の代休を与え、従業員が仕事に貢献する気持ちを昂揚させるようにする。

３．乙は国家の定める法定の祝祭日・婚姻休暇・弔事休暇・計画出産休暇などの有給休暇を享受できる。

４．乙がもし国家の計画出産規定に違反した場合は、甲は国家の関連規定に照らして乙に対する処分をせねばならない。

第五条　　労働報酬
1.甲は乙の使用期間中の月間給与を＊＊元人民幣と定め、試用期間満了後は、試用期間中の給与水準（レベル）よりも高い前提で、乙の労働技能と業務内容に基づいて、中外合弁企業と甲の給与制度に応じて、あらためて評定するものとする。
以後は甲の経営業績と乙の労働技能及び作業態度に基づいて、甲の給与調整方法に従って、乙の給与を調整するものとする。

２．乙の報奨金は、「多く働き、多く得る」の原則により、甲より、毎月もしくは四半期毎に支給し、年末に調整決算する。

３．乙の毎月の手当て・補助金は国家と甲の定めにより、毎月支給する。

４．乙の毎月の給与・報奨金・手当て・補助金等は、甲は毎月20日に支給する。
第六条　　労働保健厚生

１．乙の出産・老齢化・負傷・障害・死亡等については、甲は国家と上海市の労働保健関連規定の通りに、処理するものとする。

２．甲は政府の規定に依って乙に一人っ子養育費・託児費・交通費補助・住居補助等の福利費用を支給するとともに積極的に必要な団体福利をも推進する。

第7条 　　労働規律

１．乙は国家の法律法規を遵守すること。

２．乙は甲の各規定規則制度・作業手順・機密規定の制度を遵守すること。

３．乙が国家の法律に触れ、刑罰・労働教育の判決を受けた場合には、本契約は自動的に解消される。

第八条　　契約解消の可否

１．下記状況の1つに合致する場合、甲は本契約を解消し、乙を解雇することができる。

(1)乙が労働規律に著しく違反した場合、甲の褒賞・懲罰制度に照らして解雇できる。

(2)乙が、病気または公傷外の負傷により、規定の治療期間満了後、元の生産業務に従事できない場合。

(3)甲の生産技術改善と経営状況の変化の発生により、余剰となった従業員。

(4)甲が企業を繰り上げ解散することを宣告し、並びに中国政府の許可を経た場合。

２．下記状況に合致する場合、甲は本契約を解消し、乙を解雇することはできない。

(1)乙が病気または公傷外の負傷によって、規定の治療期間内にある場合。

(2)乙が公傷によって、労働鑑定委員会により部分的、もしくは全部の労働力を喪失したとの認定を経た場合。

(3)計画出産を実行し、国家規定の休暇期間内にある場合。

(4)労働契約期限未満であり、また、本契約第八条第一項規定に合致しない場合。

３．下記状況の1つが有る場合、乙は本契約を解消することができる。

(1) 甲の生産条件が乙の身体安全を保証できないと国家の関連部門の認定を経た場合。

(2)甲が本契約の規定の照らして、乙に労働報酬を支払わない場合。

(3)甲が乙の合法的権利を侵害した場合。

(4)乙が特殊な状況に因って、退職する必要があり、且つ甲の同意を経た場合。

４．甲乙双方のどちらかの一方が繰り上げて本契約を解消することを申し入れる場合は、ともに当社労働組合の意見を聴取すべきとし、且つ１ｹ月前に相手側に書面にて通知して、はじめて手続きを行うことができる。

５．もし、乙が本契約期限内に、甲の費用により教育訓練を受けていて、乙が個人の事情により退職或いは勝手に離職する場合、教育訓練期間内はその費用の100％をを弁済し、訓練終了後、勤務して一年毎に、10％減免してその費用を弁済する。契約期限満了の場合は弁済しない。

６．本契約期間満了の場合、乙の身の振り方、もしくは自ら道を決めるかは、「条例」の規定によって処理する。

第九条　　契約違反の責任

　甲乙双方中、いずれかの一方が本契約に違反し、且つ相手方に経済的損失を招いた場合、その経済損失の責任を負担すること。具体的な賠償金額は違反せざる側と当社の労働組合が、契約違反者の責任の大小と相手方に与えた経済損失の状況を根拠にして確定する。

第十条　　労働葬儀と監督履行

１．甲乙双方が本契約の利口中に争いを起こした時は、労働争議手続きを適用する。

２．労働争議の手続きは、甲乙双方による話し合いで解決してもよいし、双方会社の労働組合に調停を依頼してもよい。或いは争議の一方もしくは双方が上海市労働争議仲裁委員会によっての仲裁を依託することもできる。

　仲裁最低に服従しない側は、仲裁裁定書を受け取った日から１５日以内に、甲の所在地の人民方院に提訴することができる。

３．本契約は当企業の労働組合によって責任を持って監督履行されるものである。
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