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口译oral interpretation     意译free translation     音译transliterate     编译 translate and edit
现在你伯伯要求我们的骨灰不保留，这又是一场革命，这个革命意味着什么？就是彻底的唯物主义者，我们在最后，我们一辈子为人民服务，到最后我们的骨灰也回到大自然里去，到海里，到土地上，再去喂鱼，再去营养庄稼，最后彻底为人民服务，他是专门这样告诉我们的。我觉得他这个说法也是很对的，所以我也实际上在向他学这个做法。   

[新闻会客厅]中国裁军二十万  　　　　　　央视国际 (2006年01月17日 10:43) 

　　主持人：观众朋友晚上好，欢迎您光临今晚的《新闻会客厅》。在今天的会客厅里，我们要聊一聊在去年底刚刚完成的中国军队裁员20万这个话题，首先介绍一下今天的两位客人，一位是中国军控和裁军协会研究部的主任腾建群先生，一位是军事科学院战略研究部的少将彭光谦。这样在这个话题之前，我们回顾一下中国几次裁军和这次裁军的基本情况。 

　　2005年12月31日，一则消息引起了海内外媒体的广泛关注，中国人民解放军按照2003年制定的计划，在总员额250万的基础上如期裁减员额20万。而这也是中国的第10次裁军了，新中国成立初期，因为战争刚刚结束，人民解放军总兵力达550万人，1950年6月， 全军员额精简为400万，这也是新中国的第一次裁军，随后的一段时期内间，又进行了多次调整和裁减。改革开放以来的20多年，中国裁军的力度更是令人瞩目，1985年，时任中央军委主席的邓小平宣布裁减军队100万，使军队总员额减为319万人左右，引起了世界的普遍关注和强烈反响，1997年中国决定在3年内裁减军队员额50万，中国军队规模降至250万的水平。2003年，中国决定再次裁减军队员额20万，至此，中国军队总规模降至230万。和前几次裁军有所不同的是，此次裁军20万不仅是一个人员数量上的减少，更是在军队结构上做了很多调整，比如裁减的20万人中，有17万是军官，这就使得这次裁军和以往相比有了更多鲜明的特色。 

　　主持人：从回顾当中我们看到，在1997年的时候，中国军队刚进行了50万的大裁军，到2003年又宣布再裁员20万，我不知道当宣布这个消息的时候你们两位觉得突然不突然？ 

　　彭光谦：我个人看并不奇怪，是顺理成章的事情，当代战争形态的发展都提出新要求，所以我们还需要继续解决结构性的问题，包括一些规模性的问题。 

　　主持人：2003年这次20万的裁军，它当时的背景和目的是什么？ 

　　腾建群：我个人认为它有一个比较强的特点，就是针对编制体制，结构上存在的一些问题做出一些调整，比如这次裁员20万当中有17万是军官，80％是军官，跟这个有是关系的，就是越来越适应现代条件下国防和军队建设的需要。比如说这次调整当中的官兵比例、军兵种比例等等都做了相对的调整，我觉得这个是这次裁军的一个最大的特点。 

　　主持人：就是通过裁军调整我们的军队的结构。 

　　彭光谦：对，优化我们的结构，包括指挥体制也改变。大家知道，小的时候可能玩过陆战棋，上面有个司令，有军师旅团营连排班、工兵、炸弹，这个是比较传统的，可以说形象化的一个军队的体制，现在比如这次调整，我们撤掉的一些师的编制，撤掉了一些团的编制，这样就使这个结构更加合理，更提高了包括指挥层面的一些东西，更加便捷。 

　　主持人：谈到这次裁军的目的是优化我们军队的结构，但我想作为观众来讲，裁军第一个反应就是裁减人数。 

　　腾建群：这个涉及到裁军的概念问题，我们一说到裁军20万，头脑中马上想到20万人，包括17万军官，三万士兵走掉了，这只是裁军的一个方面。我们个人认为裁军是一个国家行为，是国防和军队建设的一个组成部分，是一种动态的，不是这次裁完了下次就不动了，裁军包括，第一个是员额，就是把这个人裁下来了；第二个淘汰掉了一些装备，第三个就是机构方面的一些调整，我合并一些机构，关闭一些机构。还有一个就是说在人员方面的优化，它是一个系统的，不单单是一个20万人走掉的问题。 

　　主持人：我能这么理解吗？这次20万人的裁军跟以前的裁军相比，它最大的不同是要进一步优化军队的结构，而不是单纯地减少人数。 

　　腾建群：应该是它适应了当前实际上社会转型，就是由机械化向信息化过渡，这个过渡包括在人员上，包括在编制体制上，包括在后勤保障等等方面，做出相应的调整，实际上我想是对社会发展的一个反映，我们这个反映相对来说是非常灵敏的做出这样一个步骤。 

　　彭光谦：跟以往相比，它的基础不一样，从瞄准未来的信息化战争和信息化部队大平台去的，着眼点还是比较高的。 

　　腾建群：比如咱们刚才说这个陆军军旅营这个调整，实际上随着信息化调整，部队的信息化装备的程度越来越高，它用了一些装备，就不需要更多层次的指挥层，比如说我从军到师，到团，到旅，它这样一个过程链条非常长。 

　　主持人：这次我们裁军等于还涉及到一个指挥层次的调整问题。 

　　腾建群：对，所以这样一压缩层次以后，就是我们用军事术语来说是扁平化的，过去的指挥是树形的，在塔尖上的是最高的，是司令，下边是工兵，然后是军师旅团营连排班，还有工兵、炸弹，我们慢慢压缩，慢慢趋向扁平，这个技术能够保障，比方说通讯设施。 

　　主持人：但是现在有一个担心，包括对这次裁军也有一些不同的观点，就是说这样一个规模的裁军，人数减少20万，会不会降低中国军队的战斗力？ 

　　彭光谦：国外通常叫裁军，我们用一个规范化的就是精简整编，精简整编核心是一个字，精，这个精不仅是个数量概念，更多是质量概念。毛主席曾经讲过，兵要精，武器要好，步伐要整齐，所以兵贵精，而不贵多，减掉的是脂肪，强壮的是肌肉，砍掉是尾巴，锋利的是牙齿，使人强壮起来，这是我们的目的，强壮是我们的目的。随着技术的发展，现在世界各国军队现在都在走这么一条路，下数量，上质量，搞质量军队，提高军队的技术含量，比如这次裁军，我们一些技术含量比较高的军兵种，比如说海军、空军不但没有裁减，而且还扩大了，为什么？因为我们现在走质量建军的道路。 

　　主持人： 刚才讲了裁军是优化我们的军队结构，在军队结构当中您首先提到了一个指挥系统的压缩和更加有效的问题，我们也看看国际上这几年的发展趋势。 

　　世界新军事变革发展，首先体现在作战指挥领域的变革中， 建立集中统一、精干高效的军队指挥体制是世界各主要国家军队体制编制调整更新的重要目标。目前，军队的指挥体制正在从传统的纵向层次多、横向层面杂的“树状”结构，向扁平式结构转变，由过去的5个层次减到2～3个层次，这在海湾战争中体现的非常明显，美军设在前沿战区的一个中央司令部，可以统一协调指挥海陆空以及其他作战部队，打破了过去不同军兵种之间，设置不同的指挥机构的界限。 

　　另外，英国在1996年成立了常设联合司令部，逐步取消各军种司令部的作战指挥 权，现已形成“国防参谋部――常设联合司令部――联合特遣部队司令部” 三级指挥体制。去年底，德国已完成全军联合作战指挥机构的组建，指挥层次明显减少。 

　　在此次中国裁军行动中就增编了联合作战指挥机构,同时，减少了相应的领导机关层次、机构和人员,使得军队的指挥更加快捷和高效。 

　　主持人：刚才您举了一个非常形象的例子，原来我们的指挥层次和指挥系统就像军旗一样，司令，最后到工兵、炸弹，这次我们裁军裁了20万，其中有17万是干部，指挥员或者市机关的，是不是意味着通过这样一次裁军，我们以后师长没了，旅长没了，司令指挥团长了，是这样吗？ 

　　腾建群：现在世界各国的编制体制有两种，一种是行政区别，比如说你属于海军的，他属于空军的，是这么一个概念。但是现在随着技术的发展，现在在作战编程的时候，军种之间的界限越来模糊了，从行政序列来看，还保留着海空军战备空军等等一系列序列，但是这个只是行政上，你归属谁的问题，但真正要作战起来是混合编程的。比方说在这几场海湾战争、科索沃战争、阿富汗战争，它实际上如果打仗，要成立一个总的指挥部，中东地区指挥部，它统管了海陆空，在这个指挥部里有海军，海军的指挥官、空军的指挥官。这样便于协调，最大的原因就是信息技术的发展。咱们可以在北京好多餐馆可以看到，在门口戴着耳脉那个就直接可以把你领到座位上去，绕过了餐馆的经理就直接把你领到空位置了，两个耳脉一沟通。作战也是这样的，现在有些西方发达国家就讲，将来总统可以指挥到散兵坑里边，在散兵坑里边的战士直接可以和总统通话。 

　　主持人：中心的决策可以直接反映到最基本的操作层。在近几次的国际现代战争当中，新的指挥层次所体现的优势明显吗？ 

　　腾建群：非常明显，比如1991年第一次海湾战争，为了打击一个目标，可能有从美国本土起飞的战略轰炸机，有在地中海部署的水面舰艇，地面还有导弹部队，但是它这个起飞时间可能十几个小时以前从美国已经起来了，但是最后打击这个点，就是说《三国演义》上说不是同生，但是同死，炸弹一下就落到这上面来。 

　　主持人：不同作战平台，实际上他接收的命令都是一个指挥台，同时打击目标。 

　　腾建群：对，所以杀伤力、反应速度都是非常快的。第二次海湾战争也是这样的，它为什么提前发起攻击，就是因为有情报显示，萨达姆在楼里边开会，马上就打，在这种情况下，如果再经过层层报，比如经过排、连再往上报，再到战区，再到最高指挥官那里，最高指挥官再下命令，可能十几分钟、二十几分钟就过去了，他在几分钟做出反应，萨达姆还是跑了，所以现代战争节奏加快之后，对军队提出要求，所以我们优化部队结构，增加兵种也是为了适应这个需要，战斗力要提高。 

　　主持人：实际这次我们裁员当中17万是干部，是指挥员，是不是也是为了优化这样一个指挥层次，适应这个需要？ 

　　彭光谦：现在干部和军官和士兵的比例也是一个部队的战斗里的体现，效能的体现。上面的军官不能太多，军官下面的比例和士兵的比例应该是越小越好，就是士兵人员多，军官人员少，这个比例是好的，实际上如果比例过高，一个战士一个兵，肯定没有效率。 

　　腾建群：现在世界军官和战士的比例，士兵比例一般在1：5.5，最高的是法国是1：10以上，我有一个军官，我就能按照这个比例，下面就有11个兵，或者10个兵，现在一些发达国家，像美国、日本都是1：5。 

　　主持人：刚才两位还谈到一个非常有意思的观点，优化结构当中不光是优化指挥层次、指挥结构，还提到一个军工兵种的问题，目前世界上现代化军队，这个军兵工种的结构发展趋势是什么样的？ 

　　彭光潜：现在历史上我们讲海空军、陆军可能很明确的，但是未来的发展趋势应该说界限在逐步模糊，逐步缩小，空军里面有海军，海军里有陆军，陆军里有航空兵，而且未来有的国家在运用新的编制形式，打破界限，像美国计划不叫海陆空，叫遥感军，负责侦查控制的，第二个指挥控制军，第三个活力打击军，第四个作战保障军，打破了军兵种的界限。 

　　主持人：在现代化作战当中不是以兵种分作战单位的，也许一个作战单位是多兵种混合的。 

　　彭光谦：按照任务，多样编制。 

　　主持人：这次我们裁军当中还涉及到一个很重要的部分就是后勤，打仗都说是兵马未动，粮草先行，我们也看看国际现代军队的一个发展趋势。 

　　俗话说，兵马未动，粮草先行，在高技术战争中，弹药、油料、食品、生活用品等投入与消耗量巨大，后勤保障的重要性更是有增无减。有人计算，海湾战争中，美国从国内运往战区的各种物资等于把美国的一个中等城市搬到了海湾地区。 

　　而为了更有效的适应现代战争的需要，建立更加高效的后勤保障制度就显得尤为重要，比如美国建立的是中央联勤机构，统一负责全军相关的后勤保障。2001 年，俄罗斯确立了向一体化联勤体制转变的后勤改革目标，准备撤销各个平行部门中业务重叠的后勤机构，组建全国统一的后勤保障委员会。英国在1999年4月成立了跨军种的国防后勤部，结束了三军后勤部门各自为政的状态，军费开支大为节约。 

　　中国按照三军一体化联合作战的要求，于2004年7月1日，在济南战区进行了“大联勤”改革试点，接收了海军、空军、二炮的保障实体，实行以战区为基础的三军大联勤一体化保障。 

　　主持人：从现代军队和现代战争来看，后勤保障有什么发展趋势呢？ 

　　腾建群：这个从两块看，一个是和平时期，我们过去的做法，我在这一个战区内， 如果是空军的、海军的、陆军的有三个单位，可能就会有三个弹药库，油料库也是这样的，医院也是这样的，这是陆军医院，海军不能来，现在改革了，这个地区就需要一所医院就行了，陆海空都可以过来看病，都可以在这里加油，这样减少了重叠，减少浪费。从战事来说，打起仗来之后，我们的联勤也是非常重要的，现在发达国家搞一些聚焦式后勤，我在点对点的补给，比如咱们约好了一个点，通过机动能力，把油料、弹药等等军需品约好了，上午十点在这个地区大家集结，作战部队也需要在这里，集结以后大家就分散，这样对一线作战部队反应快，回来以后马上就可以出去，不是说我要到基地里，半天出不来。第二个，减少伤亡、损失。后勤自古以来都是一个军队作战要消灭的目标，把粮草先烧掉，你就没法打了，所以往往容易遭到袭击，这样大家都分散开，快速地、高效地完成补给任务，这样大家提高了作战效率。 

　　彭光谦：他讲的聚焦式后勤的要求也不是一下能做到的，对技术需求相当高。 

　　主持人：说这次伊拉克战争，美国相当于把美国一个中型城市拿到了战争前线。 

　　腾建群：对，它的运输能力是战略性运输，他把这个运输提到战略层上去了，不是说我过去补给一下就完了。 

　　彭光谦：美军有九大司令部，其中四大职能司令部是运输司令部。 

　　腾建群：我们现在也是这样发展，空中机动能力，包括我们后勤保障能力。 

　　彭光谦：比如海湾战争，伊拉克战争也没有做到聚焦式后勤，只是理论上的，比如头两天坦克高速开进，一天好几百公里，实际上没有作战能力，破坏很长，把他的油路打掉，他们的坦克机瘫在那里。 

　　主持人：这个后勤保障有点像现代化的指挥层次，从保障中心可以直接对到任何一个作战单位。 

　　腾建群：对，它的层次也有，我们现在也在做，现在任何国家都得做这样一件事儿，像印度、北约国家也在做，现在就打后勤，你的后勤跟不上，战争就不要打了，所以后勤是非常重要的。 

　　主持人：我们也对未来有可能发生现代化战争的特点进行了描述，来看一下。 

　　有人说，1990年多国部队对伊拉克的“沙漠风暴”行动可能是最后一场需要重型坦克师在开阔地带隆隆行进的战争。当时，用来摧毁军事设施和关键基础设施的精确炸弹甚至只占炸弹总数的3.5%；当时的美海军缺少能投掷精确制导武器的飞机，其通信系统无法接收驻在利雅得的空军地面人员发出的导向目标指令。相反，他们必须把每天的轰炸安排打印出来，然后每天晚上分发给飞行员。到了2003年伊拉克战争中，伊拉克上空的美海军飞机都能投掷精确制导武器，当飞行员还在空中时，海军军官就可以向其交待关于新目标的数据。这一变化体现的正是现代化战争中的武器装备信息化优势，同样在伊拉克战争中，美军卡塔尔的中央司令部综合情报信息中心，情报人员达700人，占中央战区总部员额的70%。该情报信息中心对战场信息进行集中处理、统一分发，使各参战力量通过信息网络，及时获得所需的战场信息。 

　　有人说，未来军事变革的 最显著的特征就是是信息化，实质是把工业时代的机械化军队作战方式改造成信息时代的信息化作战方式， 信息化正在渗透到未来军事变革的方方面面，从一体化的联合作战指挥，到各个军兵种之间的密切配合，从武器装备，到通讯设施，再到三军一体的高效后勤保障，都越来越多的体现着未来军事领域的信息化特征，形成一体化的作战体系。1994年，美国国防大学成立了信息资源管理学院，专门搞信息战的教学科研。随后，海、空军军事学院等也开始系统培养复合型的网络作战和技术人才。美国国防部成立了专门的信息战领导机构，组建了第609网络信息战中队，委托兰德公司成立了国家级的信息作战研究中心。这一次裁军行动中，中国在军队结构方面的种种调整，正是向信息化方向迈进的一大步骤。 

　　主持人：现代战争信息化的特点跟传统战争有什么区别呢？ 

　　腾建群：我这儿有两张图，这张照片实际上是在华盛顿有纪念碑，叫约旦纪念碑当时陆军的装备是非常简陋的，像砖头一样，实际上我们现在手机老祖宗是从这儿来的，他手里握了一个大哥大，这是当时比较先进的，再加一个步枪。但是现在看，这个是在伊拉克的美军，从上边头盔上面的装置，这是传感器，数字化士兵，防弹背心，这里都是有机关设施的，装备这样一个士兵，代价也成倍地往上翻。 

　　主持人：您能不能拿一个战例或者拿最近发生的几次战役跟我们分析分析，信息在战争中它给战争带来什么样的改变？ 

　　彭光谦：现代战争最大的特点就是信息化程度很高，战争的战略资源就是信息，信息也就成为很重要的战斗力，在某种意义上讲，第一，战斗力，这个信息跟过去不一样，过去我们也讲战争也需要信息，现在不能同日而语了，它以大容量、高速度、全时空、时时传播信息网络，它在全球是一个信息网络，就是瞬间全世界都知道了，这样一个信息载体，是以这个为载体的，这种信息反映到军事领域是整个军队的物质基础发生了重要变化，比如其它变化都存在那里，包括武器装备的信息化，新型化武器，战场信息化，作战方式的信息化，信息战。 

　　主持人：您能不能拿一个战例或者拿最近发生的几次战役跟我们分析分析，信息在战争中它给战争带来什么样的改变？ 

　　腾建群：举个比较简单的例子，传统的军事理论家都讲战争是有迷雾的，但现在随着信息技术的发展，这个迷雾越来越清晰了，咱举几个简单例子，我在一个山的这边，你在山的另一边，按照传统的作战方式，我必须爬到山头上往下看才能知道你在哪儿，但现在我不需要了，我可以发射一些卫星也好，侦察机也好，地面的传感器也好，包括其它的侦察手段也好，完全可以把你死死地罩在这里面，尽管有一堵山挡着我，但是我还知道你在什么地方，你在做什么，信息技术的发展和广泛应用，特别在军事上已经剥开了战争的迷雾，战场的透明度大大提高了。同时信息作战，我又要不让你有这种能力。 

　　主持人：就是说谁信息化程度高，谁就可以看得更清楚。 

　　腾建群：对，我能看清你，我能听清你，但是同时我还具有另外一种能力，我要把你掐断，就是掐断你的能力，最后形成一个结果，就是一个健壮的人打一个瞎子，打一个聋子，我想打你哪里就打哪里，想什么时候打就什么时候打，因为你完全控制在我的手中，你听不见我，你看不见我，到时候从哪儿打的都不知道。比方说2003年海湾战争，它为什么能直接打到当时萨达姆待那个地方，就是通过这种信息掌握，通过情报分析，完了从远距离直接就奔袭，就冲着你来斩首，它不是过去传统的，我要把你的防线攻破，攻城略地。 

　　主持人：而且在早期的时候伊拉克军事指挥系统已经完全瘫痪了。 

　　腾建群：而且它的战争爆发点，我个人一直坚持这样一个观点，不是说开枪开炮了以后这场战争才爆发了，2003年美英联军打伊拉克，实际上它在斩首行动之前已经派了好多特种部队深入到伊拉克各个领域。 

　　主持人：我看到一个报道说在科索沃战争当中，当时性能相对先进的米格29在真正的空战当中打不过F16，被F16打得无还手之力，它已经不是单独的战机性能的对比了。 

　　彭光谦：米格29单机性能和F16相比并不差，甚至还有的地方有它的优势，但是为什么在海湾战争中米格29起不来，起来就打了，它是个体系战争，刚才讲由于多国部队的信息化程度高，它的战场空间透明，你没有发现它，它发现你，因为它控制这个自动化水平高，它跨几万米、十几万里从前沿到指挥在几秒钟就完成了，用它的远程打击能力远远不大，尽管单机体系好，在体系里面不能完成一个体系。 

　　腾建群：我一直也在关注这个问题，我们说系统对抗，就是说现代战争，不是说哪一件武器你厉害就是厉害，它是一个系统对抗，这个时候F16后边有预警机、侦察机、电子干扰机和信息处理等等一系列在保障F16出征，在这个时候，米格29就是一个单架飞机，为什么起来一架打掉一架，还没起来呢，刚滑行已经被北约部队罩住了，这样F16一打一个准。现在信息化战争就表现在这方面，就是我要一个体系，一个信息化体系，F16实际上是这个体系当中的一个点，就是一个作战单元，我们现在实际上也是跟上时代大潮，这是一个时代的潮流，我们不能放松发展。 

　　主持人：也就是说当你变成一个瞎子，变成一个聋子的时候，你的性能再好，你都没有跟人格斗的机会。 

　　腾建群：对，单兵现在不是这么一个概念，过去是兵对兵，将对将，那是冷兵器时代，现在还有空中格斗，我再一次起飞打掉几架飞机，但现在不是这个概念了。 

　　主持人：从这个角度来讲是不是现在的信息化战争不需要传统的战斗英雄了。 

　　腾建群：也需要，就是说这种战斗英雄可能是白领，素质更高的，可能需要更高智商的军官、士兵，而且提出更高的要求。 

　　主持人：但是从现在来看，科技能量的上升、质量的上升已经意味着一个数量的作用在下降了。 

　　腾建群：对，这个是大趋势，世界各个国家都在走这样一条路，下数量，提高质量，这是一个反比例。 

　　主持人：面对现在现代战争的趋势，我们面临的挑战是什么？ 

　　彭光谦：我想最大的挑战是这个挑战，我们现在国家的军队，像我们中国人民解放军，它跨越性发展，我们既要完成机械化，又要赶上信息化，要两个任务同时完成，跨越式发展，发达国家机械化已经完成，向信息化前进，我们两步并作一步走，这是很大的挑战，怎么用最短的时间，最快的速度实现跨越式发展，实现我们军队转型，这是一个历史性的任务，也是一个历史性的挑战。
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　　张佐良：我想他是想明白了，因为他的人生观，他的世界观，他的生死观，疾病观非常明确了，因为

人总是有生就有死，是自然规律，谁也阻挡不了，这是一句话。他跟我们随意说，不是专门针对某一个，不是得了这个病以后说的。第二，我们在过去几十年里，有那么多同志都牺牲了，我们是幸存下来的，所以也到了这个年纪了，又发生一点意外，没有死的人感到意外，死掉的人没什么意外，他该到这个时候了，所以我觉得他已经把所有的问题想清楚了，他是真正的唯物主义者，我的感觉是这样。 


